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Положение
об обновленной модели  методической службы МОБУ «СОШ №3»
1. Общие положения


Методическая служба коллектива выполняет по запросу коллектива и совместно с педагогами следующие функции:

· помощь в управлении образовательным процессом;

· обеспечение профессиональной информацией;

· поддержка экспериментальной работы педагогов школы;

· помощь в подготовке школы и учителей к аттестации;

· индивидуальное консультирование и профессиональная поддержка педагогов;

· организация научно-методической работы школы;

· организация повышения квалификации педагогов;

· помощь в подготовке к профессиональным курсам;

· выявление, поддержка, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· организация и проведение семинаров, конференций;

· помощь в разработке и проведении экспертизы инновационных программ, методик, учебно-методических комплексов;

· помощь в проведении открытых мероприятий;

· отбор и тиражирование педагогических материалов.


2. Основные задачи и формы деятельности ШМС

2.1. .Создание условий для совершенствования теоретической грамотности педагогов курсовая подготовка

· обучающие семинары, тематические педсоветы

· участие в научно-практических конференциях

· обобщение опыта работы

· участие в профессиональных конкурсах

2.2. Организация мероприятий, направленных на знакомство педагогов школы с современными требованиями к методической грамотности учителя, с новыми тенденциями в образовании

· тематические педагогические советы

· публикация стендовых материалов по данному направлению

· распространение печатных материалов по теме ( в папки по самообразованию)

· организация участия педагогов в интернет-мероприятиях

2.3. Планирование деятельности методической службы школы на основе  методических потребностей педагогов по результатам:

· анкетирования педагогов (начало и конец учебного года);

· диагностирования уровня методических мероприятий (в течение года)

2.4. Организация внутришкольных методических мероприятий, способствующих развитию творческого потенциала педагогов школы

· открытые уроки

· методические дни

· творческие отчёты групп

2.5. Публикация результатов методической деятельности

· оформление соответствующих  страниц школьного сайта 

· оформление  педагогами электронного портфолио (при наличии)

· оформление методических папок

· презентация методического опыта на ШМО, школьных педагогических советах, ГМО и др.

3. Организационная модель методической службы 

3.1. Формируется методический совет школы (директор, руководитель методического совета, руководители ШМО, руководители метапредметных объединений). 

3.2. Педагоги объединяются в предметные ШМО по циклам: ШМО учителей начальных классов, ШМО гуманитарного цикла, ШМО технического цикла, ШМО естественно-научного цикла, ШМО учителей физической культуры и ОБЖ.


3.3. Помимо работы в ШМО педагоги  объединяются в метапредметные группы, исходя из собственных педагогических интересов. 

3.4. Направления деятельности групп (возможно корректирование деятельности групп) устанавливается  с учетом изменений, происходящих в системе образования (например, введение ФГОС второго поколения).

4. Организация работы метапредметных объединений и ШМО

4.1. Формирование ШМО происходит автоматически по количеству педагогов, преподающих предмет данного цикла.

4.2. Объединение в метапредметную группу происходит на добровольной основе. Возможно участие одного педагога в нескольких группах. Рекомендуемое количество участников одной группы — 5-7 человек. (Приложение 1)


4.3. На первом  организационном заседании объединения выбирается руководитель, основные обязанности которого - организация работы объединения и  ведение отчётной документации.


4.4.  Деятельность руководителя метапредметной группы оплачивается за счёт стимулирующего фонда.


4.5. Деятельность руководителя ШМО оплачивается из надтарифного фонда.


4.6. Каждое заседание ШМО и  метапредметного объединения протоколируется. В электронном виде оформляются результаты методической деятельности объединения, результаты мониторинга. Возможно ведение портфолио группы (отдельная папка).


4.7.  Деятельность  ШМО и  метапредметных объединений за учебный год проходит в три основных этапа.

1 этап – теоретический (сентябрь –октябрь)

· изучение разных аспектов теории вопроса, оформление теоретических изысканий;

2 этап – практический (октябрь- март)

· применение теории на практике;

· обмен опытом внутри группы;

· мониторинг результативности деятельности.

3 этап – отчётно-рефлексивный (апрель-май)

· творческий отчёт ШМО и  метаобъединения; 


4.8. Организуется общешкольный методический день для творческого отчёта объединения: открытые уроки, мастер-классы, тематический педсовет.

·  самооценка деятельности ШМО и  метаобъединения;

· оформление результатов деятельности;

· определение перспектив функционирования.  

6. Система управления методической службой.

Вся работа строится на основе следующих принципов:

· Делегирование сверху вниз прав и возможностей учительским объединением;

· Реализация принципа управления успехом, стимулирования и поддержки активной педагогической и методической деятельности.

· Демократический характер функционирования и деятельности педагогических формирований.

В основе деятельности педагогического коллектива имеются два подхода:

· Проблемно-диагностический 

· Рефлексия собственной деятельности

Модель методической службы МОБУ «СОШ №3».
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